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OBJETIVOS METODOLOGIA

* Describir la opinion de los profesionales sanitarios

sobre la enfermeria especializada en Atencion Observacional, Descriptivo, Transversal Ad hoc. RedCap. Difusién online

Familiar y Comunitaria. i /

s

Meédicos, enfermeras, TCAE, auxiliares
* Describir el perfil académico de las enfermeras que trabajan en administrativos CAP MutuaTerrassa

Definir las barrerasy facilitadores que las enfermeras

Positiva-neutra-negativa

encuentran para especializarse.
Variables demograficas y de opinion = Chi-

: Edad y anos de experiencia = Kruskal-wallis
square/riesgo

RESULTADOS

Acreditados DUE/
_ _ Especialistas via graduados
Enfermeria 69 (57%) > excepcional
Medicina 31 (2504)) 4 (58°b) 20 (2900) 45 (6520'30)
Auxiliar administrativo 15 (12%)
TCAE 7 (6%)

Opinion de la enfermeria especializada en funcion
de la profesion
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D /1% 69% 90%
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TCAE 57% Opinion positiva
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CONCLUSIONES

Tabla 1 Descripcion de profesionales de enfermeria en relacion a la especializacion y
sus razones para realizarla.

* Con respecto a la opinion de los profesionales, la

Pﬁsel?faio PISISEI}WCIIO mayoria conocen y valoran positivamente a la

O Motivado O lotfivado . . . 7 . .

- oxarmen - oxamen enfermera especialista en atencion primaria y

EIR EIR consideran que supone un aporte a la calidad
SI NO asistencial.

n 17 (25%) 52 (75%) * Un tercio del personal de enfermeria esta motivado

para especializarse.

Razones para 51 Razones para NO  Ampliar la formacion, las competencias y mejorar la
Ampliar Sueldo bai calidad asistencial son aspectos facilitadores que
formaciony 16(04.1%) 4 e 1; residencia 22 (29:8%) encuentran las enfermeras para especializarse.
Competen(:las
For_marsie para Ninguna * El poco reconocimiento legal y economico, el sueldo
e 9(52.9%)  especialidad 4(7.7%) bajo durante la residencia y la posibilidad de tener
asistencial que le guste que cambiar de ciudad son barreras que encuentran
Aceeso a ﬂ Sentimiento de D las enfermeras para especializarse.
doctorado 1(5.9%) incapacidad 3 (5.8%)

para conseguir plaza
Posibilidad de tener

3(17.6%) que 20 (38.5%)
cambiar de ciudad
Poco reconocimiento

legaly 34 (65.4%)
economico al

finalizar
Otros motivos 1(5.9%) Otros motivos 6 (11.5%)

Trab ajo durante
2 anos
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